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BOLUM 1: GENEL HUKUMLER, AD, MERKEZ VE AMAC

Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi “Bilisim Teknolojileri Dernegi”dir. Kisa adi “BT" olarak kullanilir. Dernegin merkezi
istanbul'dur. Yonetim kurulu karariyla istanbul icinde dernegin adresi degistirilebilir. Dernek ayrica

yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir. Temsilcilik kurabilir. Dernegin logosu ve slogani Yonetim
Kurulu karariyla belirlenir. Genel Kurula arz edilir.



Dernegin Amaci, Faaliyet Alanlari ve Caligma Prensipleri
Dernegin amaci:

Mesleki birlik ve dayanigsmayi, yeni bilisimcilerin yetismesi igin, bilgi ve birikim paylagimini saglamak,
saglkh ve seviyeli bilisim kultirind olusturmak, sektor Uzerinde sosyal sorumluluk projeleri
ustlenerek ulkemiz i¢in katma deger olusturmak igin; bilisim sektoru ile ilgili her tlrlt ¢alisma ve
diizenlemenin toplumsal ve sektorel gelismeye katki saglayacak bigcimde ¢agdas boyutlarda

gerceklesmesini temin etmek amaciyla kurulmustur.

Tum faaliyetlerini; mesleki disipline, is ahlakina, toplumun manevi degerlerine, hak ve adalete
uygun, ilkeli ve erdemli bir durus icerisinde yerine getirir.



Dernek Tarafindan Siirdiiriilecek Calisma Konulari, Bigcimleri ve Prensipleri

Bilisimcileri bir araya toplamak, mesleki gelisim ve dayanigsmalarini saglamak,

Sektoriin geligmesi igin Uyelerin ve sektor galisanlarinin egitilmesi, yenilikler konusunda
bilgilendirilmesi igin egitim ve seminer faaliyetlerinde bulunmak,

Sektore kalifiye eleman yetigtiriimesi ve sektor ¢aliganlarinin kalitesinin artiriimasi igin gerekli

faaliyetlerde bulunmak,

Bilisim sektortuindeki insan guclnun verimlilik ve etkinligini arttirmak, insana yapilan yatirimlari
desteklemek,

Bilisimle ilgili standartlar, terminoloji, egitim, yasal diizenlemeler, calisma kosullari gibi konularda
yol gostermek ve destek vermek,

Siber glivenlik alaninda seminer, konferans ve egitimler diizenlemek, sistem analizleri yapmak,
Guvenli yazihm ve donanim alaninda glincel tehditlere gore bilisim sektdrlind bilgilendirmek ve
¢6zUm sunmak,

Bilisim konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligsmalari ile donanim ve yazilim Uretimini
desteklemek, rekabet edebilecek Urlnlerdeki kalitenin gelismesini gozetmek,

Donanim, yazilim, iletisim ve ¢oklu ortam konularinda diinya ile butiinlesmenin saglanmasinda
yardimci olmak,

Bilisimle ilgili toplumsal sorunlara ¢6zim onerileri gelistirmek,

“Bilisim Toplumu” olma yonundeki bilincin Ulke genelinde artmasini saglamak,

Bilisim konusunda kamusal yarari 6nde tutan politika ve kararlarin olusmasini saglamak,
Bilisim sektoru icerisinde esgudimin saglanmasina katkida bulunmak,

Ulkemizde bilisim ve ilgili teknolojilerin ve bilgisayar kullaniminin verimli bir bicimde artmasi,
gelismesi ve ¢agdas boyutlarda tutulmasina yardimci olmak,

Teknik ve bilimsel danismanlik olanagdi saglamak, raporlar hazirlamak veya hazirlattirmak, bilgi
alis verisi ve isbirligi olanaklari yaratmak,

Bilgi, bilgi islem, bilgi sistemi, bilgi iletisimi ve benzeri ilgili konulardaki yontem ve tekniklerin
tanitilmasina yardimci olmak,

Bilisim ve ilgili konularda diinyada yasanan gelismeleri izlemek ve Ulkemize aktarilmasina

yardimci olmak,

Bilisimle ilgili her turlt uygulama ve yasal dizenlemeler konusunda gorus ve onerilerini ilgililerin
dikkatine sunmak, plan ve politikalar olusmasina katki saglamak,

Dernegdin ¢alisma alanlarini ilgilendiren mevzuatin gelistiriimesi icin oneriler hazirlamak, bu
onerileri ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, gorismeler yapmak, gelismeleri kamuoyuna
yansitmak,

Uyelerin, dernegin amacina yonelik bilgi ve becerilerini, beseri munasebetlerini artirmak, devam
ettirmek ve gelistirmek amaciyla konferans, sempozyum, panel, seminer, yemekli toplanti,
konser, tiyatro, sergi, spor miisabakalari, yarismalar, geziler, fuarlar, vb. her tur etkinligi
duzenlemek, lokal agmak, sosyal ve kulturel tesisler kurmak, animasyon, gosteri ve tiyatro
gruplari, gocuk, geng ve yetiskin kullpleri kurmak,



Calisma konu ve amaclarini gerceklestirmek igin federasyonlar kurmak veya kurulu bir veya
birkag¢ federasyona katilmak; bu kurum ve kuruluglar arasinda maddi ve manevi yénden
dayanigsmayi artirmak i¢in dayanisma fonu, arastirma ve bilgi kurullari, platformlar olusturmak ve
bu gibi her tir igbirliginde bulunmak,

Tuzlk amacini gergeklestirmek icin derneklere taninan tim haklardan faydalanmak,

Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak ve bunlarin sonuclarini
yayinlamak,

Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,

Anketler, kamuoyu arastirmalari yapmak,

Galigsmalarini duyurmak ve toplumun bilgilendirilme hakkini kullanmasina yonelik olarak amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ve bilgilendirici bultenleri ¢ikarmak, televizyon
ve radyo programlari yapmak ve bu gibi her tlr yayin aracini kullanmak,

WEB Sayfalari, internet portali kurmak, isletmek, internet tizerinden amaclari ile ilgili online
(cevrimici) egitim hizmetleri sunmak, iletisim merkezleri kurmak,

Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tur teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Genis anlamda bilisim ile ilgili bilimsel calisma ve arastirmalar yapmak, toplantilar diizenlemek ya
da bunlarin yapilmasini desteklemek, koordine etmek, yonetmek, edindigi bilgi ve deneyimleri
paylagmak, yaymak,

Faaliyet alanina yonelik ve genel amacli kitiphane olusturmak ve gerek Uyelerin gerek hedef
kitlenin kullanimina sunmak, bilimsel arastirma ve gelismeleri takip etmek ve alanindaki
yenilikleri Uyelere ve hedef kitleye duyurmak,

Bilisim konusunda danismanlik hizmeti vermek, hedef kitleye yonelik paket seminer programlari
dizenlemek ve yerinde egitim takviye ve destek ¢alismalari yapmak,

Ozel Egitim Kanunlarina uygun ve mevzuata uygun 6zel egitim kurumlari agmak, isletmek
amaclyla, arazi ve arsa satin almak, imar planina uygun olarak bu arsa ve arazi lizerinde
okuloncesi egitim, ilkogretim, enstitl, kurs, dershane, ilmi arastirma-gelistirme merkezleri, 6zel
lojmanlar ve 6grenci yurtlari kurmak, bu kurumlarin igletilmesini dogrudan veya dolayli olarak
Ustlenmek, kiralamak ve bunlara her tiirlii ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

ihtiyac sahibi Tiirk ve yabanci uyruklu 63rencilere yurt ici ve yurt disi her tiirlii egitim ve 6gretim
yardimi yapmak,

Her tur okul giris sinavina hazirlik igin dershaneler ve kurslar agmak, her diizeyde egitim amacli
yayin, arag ve gereg Uretmek, pazarlamak, satmak, dernek amaci dogrultusunda kazanci
kullanmalk,

Okuloncesi donemden baglayarak tum ¢ocuklara, gencglere, anne-babalara, egitimcilere, egitimci
adaylarina, egitim kurumu yonetici ve uzmanlarina yonelik bilisim hizmetleri sunmak, biligsim

egitimi icin materyaller hazirlamak,

Bilisimle ilgili, kultlr, basin-yayin, tanitim ¢aligsmalari yapmak ve benzeri etkinliklerde bulunmak,
fuar, sergi vb. organizasyonlar diizenlemek,

Cocuk bilgisayar ve sanat merkezleri kurmak, bunlarin subelerini agmak, bilgisayar destekli
egitim faaliyetlerinde bulunmak, gerekli yasal izinleri almak sartiyla her nevi kurslar vermek,



dizenlemek, kisa ve uzun sureli kurslar agmak, okullar agmak, ¢cocuklara saglkli bilisim kultiru
kazandirmak igin faaliyetlerde bulunmak, bunlarla ilgili gezi, piknik, yaz kamplari ve yaz okullari
duzenlemek, izci gruplari olusturmak, izci kamplari diizenlemek,

Amacin gercgeklestirilmesi igin gonullu ve ucretli eleman istihdam etmek ve yonetim kurulu
karariyla Ucretli elemanlarin sosyal hak ve giivencelerini temin etmek,

Gerekli izinler alinmak suretiyle yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt iginden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

Tuzuk amaglarinin gergeklestiriimesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir-tasinmaz mallari satin almak, satmak, kiralamak,
tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek, her ¢esit menkul mal ve degerleri alip satmak ve

Uzerlerinde her gesit tasarrufta bulunmak, gerekli her tir ingaati yapmak, yaptirmak, tesisler
kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt i¢i ve yurt disindaki dernek veya diger kuruluslara Uye
olmak, ilgili mevzuata uygun olarak kamu kurum, kuruluslari ve Universiteler ile proje bazinda
ortak calismalar yapmak ve yardimlasmak,

Dernek uyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde aglara katimlarini ve yeni aglar olusturmalarini
desteklemek,

Dernegdin amacini gerceklestirmek icin benzer amacli derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim almak ve adi ge¢en kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

Yardim Toplama Kanunu, ilgili dier mevzuat ve bu tiizlk hikimlerine uygun olarak yardim ve
bagdis toplamak; sartli ve sartsiz vasiyetleri kabul etmek.



BOLUM 2: UYELIK HUKUMLERI

MADDE 4

Uyelik
Asli Uyelik

Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernegin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi
kabul eden, Mevzuatin 6ngordigu kosullarini taglyan ve bilisim sektoriinde faaliyet gosteren her
gercek ve tuzel kisi bu dernege uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin tye
olabilmesi icin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal uyelik igin bu kosul
aranmaz.

Asli Uye olmak isteyenler, biri kurucu veya yénetim kurulu {iyesi olmak Uizere iki tiye tarafindan yazili
olarak tanitiip onerilmek kosuluyla, dolduracaklari Uyelik basvuru formu ile dernek merkezine
bagvururlar.

Asli Uyelik icin basvuranlarin durumu, Yonetim Kurulu tarafindan, dernedin amacg ve ilkelerini
gerceklestirmesine yaptiklari veya yapabilecekleri katkilar acisindan degerlendiriimek suretiyle 30
glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir.

Fahri Uyelik

Dernek amag ve ilkelerine 6nemli bir dlglide katki saglayamasa bile dernek i¢cinde bulunma arzusu
taslyanlara, dernegin asli Uyesi olmayan ancak dernegin amacina yonelik ¢aligmalara katkida
bulunmak isteyen kisilere basvurular tzerine yonetim kurulu karariyla fahri Uyelik verilebilir. Bu
durumdaki gergcek ve tlzel kisiler dernede fahri Uye kaydedilebilir. Fahri Uyeler, genel kurul
toplantilarina katilabilirler ancak organlara secgilemez ve oy kullanamazlar.

Dernege, dernegin amacg ve ilkelerini gergeklestirmesine uzun sire ve onemli Olglde katkida
bulunanlara Yonetim Kurulu karariyla onur belgesi verilebilir. Fahri Uyeler ve onur belgesi verilenler
icin ayri bir Uyelik defteri tutulur.

Uye Haklan ve Yiikiimliiliikleri

Dernek asli uyeleri ve fahri tyeleri kendi aralarinda esit haklara sahiptirler. Sadece asli Uyeler, oy
kullanma, se¢cme ve secilme hakkina sahiptirler. Her iye oyunu bizzat kullanir. Uyeler kendileriyle
ilgili konularda oylamalara katilmazlar.

Tum Uyeler, yasa ve tlizik hikumlerine, yetkili kurul kararlarina uymak, yonetim kurulunca verilecek
gorevleri yerine getirmek, aidatini zamaninda o6demek, dernegin amacg ve ilkelerine uygun
davranmak, bu amag¢ ve ilkelerin gerceklesmesini zorlastirici tavir ve davraniglardan kaginmak,
dernek tuzel kisiliginin sayginligini korumaya ve artirmaya 6zen gostermekle yukiumludur.



Onursal Uyelik ve Onursal Bagkanlik

Dernegin amacina uygun ¢alismalara herhangi bir yoldan katkida bulunana ve dernege uyeligi ile
onur verebilecek nitelikteki sahsiyetlere dernekge verilen payedir. Yonetim Kurulu karari ile verilen
onursal Uyelik ve bagkanlik payeleri Genel Kurul'un bilgisine arzolunur. Onur Uyeleri aidat
odemezler, Genel Kurul'a davet edilirler; burada s6z hakkina sahiptirler, ancak oy kullanamazlar.
Onursal baskan veya onursal Uye dernek uyesi oldugu takdirde Uyelik yukimluluklerini haizdir.

MADDE 6

Uyelikten Cikma - Cikariima

Dernek tuzuglne aykiri davranista bulunanlar, verilen gorevlerden surekli kaginanlar, dernek
organlarinca verilen kararlara uymayanlar, Uyelik yuktmltliklerini yerine getirmeyenler, aidatini
0deme gununden itibaren 30 gun igerisinde mazeretsiz olarak odemeyenler yonetim kurulu
tarafindan yazi ile veya beyan ettikleri elektronik posta adresi veyahut ilan tahtasi araciligi ile
uyarihr.

Uyariya ragmen, hakl bir 6zur bildirmeksizin 30 gun iginde yukumlilUklerini yerine getirmeyenler,
yonetim kurulundan yetki almaksizin dernegi ylkimlilik altina sokacak tasarruflarda bulunanlar,
temyiz kudretini kaybedenler yonetim kurulu karariyla tyelikten ¢ikarilirlar.

Dernek Uyeliginden kendi istegiyle ayrilanlarin veya yonetim kurulu karariyla Gyelikten ¢ikarilanlarin
durumlari Gye kayit defterlerine islenir ve kayitlari kapanir. Bu durumda olanlar dernekte herhangi
bir hak iddia edemezler.

Kimse dernede liye olmaya veya dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her lye, yonetim kuruluna yazi
ile bildirmek suretiyle istedigi zaman Uyelikten ayrilabilir.

BOLUM 3: DERNEK ORGANLARI

MADDE 7

Dernek Organlari
Dernegin organlari asagida gosterilmistir:

e Genel kurul,
e Yonetim kuruluy,

e Denetim kurulu



MADDE 8

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti
Usulu

Genel kurul, dernegin en vyetkili karar organi olup; dernege kayitli Uyelerden; sube sayisi Uge
ulastiginda da subenin dogal delegeleri ile subede kayitli Uyeler tarafindan segilmis delegelerden
olusur. Genel kurul;

e Bu tlizukte belli edilen zamanda olagan,

e YOnetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin
yazili istegi Uzerine otuz glin i¢cinde olaganustu toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Nisan ayi igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca g¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu
toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu uzerine sulh hakimi, Ug¢ Uyeyi genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulu

Yonetim kurulu, dernek tizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes glin 6nceden, gunu, saati, yeri ve
gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagdrilir. Bu c¢agrida, ¢odunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sure yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Genel
kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant
yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak duzenlenir. Agilistan sonra, toplantiyi
yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti
olusturulur.



Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda, yalnizca
gundemde vyer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida hazir bulunan udyelerin onda biri
tarafindan gorusulmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
uyeler, ylksek istisare kurulu Uyeleri genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Tuzel kisinin tUye olmasi halinde, tlizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi
kisi oy kullanir.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi glin igcinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 9

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu tyelerin segimleri gizli oylama
ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
muihurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan geregdi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen
oylardir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan dyelerin salt ¢ogunluguyla alnir. Su kadar ki, tuzuk
dedisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ulgte iki ¢odunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin
bu tuzikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde
karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.



MADDE 10

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagdida yazili hususlar genel kurulca gorusulip karara baglanir:

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tuzugunun degistirilmesi,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gortsilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

Dernegdin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

Uyeligin reddi veya tiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her turlt 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek
Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yurutulmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara lye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

Dernegdin vakif kurmasi,
Dernegin fesih edilmesi,
Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gorilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.



Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu 7 asil ve 7 yedek liye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimu yaparak baskan,

baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

Ayni kisi, en fazla (2) donem (6) yil yonetim kurulu baskanhg yapabilir. Yonetim kurulu, tim

tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir

fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt cogunlugu
ile alinir. Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu

takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir G¢linci kisiye yetki
vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

Dernegdin ¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin ylruttilmesini saglamak,
Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

Gerekli gortilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

Bltcenin uygulanmasini saglamak,
Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve uygulamak,

Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu, Ui¢ asil ve li¢ yedek tiye olarak genel kurulca segilir. Denetim kurulu asil Gyeliginde
istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu
sirasina gore yedek uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tuzuginde gdsterilen amag¢ ve amacin gerceklestiriimesi igin
surdurllecegi belirtilen ¢alisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

BOLUM 4: MALi HUKUMLER, GELIRLER, DEFTERLER VE BILDIRIMLER

Dernegin Gelir Kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir:
o Uye aidati: Asli Uyelerden yillik olarak 120 TL aidat alinir. Fahri tiyelerden ise aidat alinmaz. Bu

miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

e Sube odentisi: Dernegin genel giderlerini kargilamak tzere subeler tarafindan tahsil edilen tye
odentilerinin %50'si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

o Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

e Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

e Dernegin mal varlidindan elde edilen gelirler,
e Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

e Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

e Diger gelirler.



MADDE 14

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Defter Tutma Esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak ilgili makamca belirtilen hadlerin
asilmasi durumunda takip eden hesap doneminden baglayarak bilanco esasina gore defter tutulur.
Bilango esasina gecilmesi durumunda, ust Uste iki hesap doneminde belirtilen haddin altina
dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir. Yukarida belirtilen hadde
bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari
isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu hukiumlerine gore

defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegdin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur:
a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

e Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

 Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

e Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin aslllari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

¢ Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan dustrilmesi bu deftere iglenir.

° i§letme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve dizenli olarak
bu deftere islenir.

¢ Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
e (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilangco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

¢ Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler mudurligine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve



defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli
form yaprakh defterlerin, kullanilacagdi yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda “isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu dlizenlenir.



Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Gelir ve Gider Belgeleri

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili
halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'lincti maddesi kapsaminda bulunan
ddemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
odemeleri igin "Gider Makbuzu" duzenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilr. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise "Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri” yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.  Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir
tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden "Yetki Belgesi” dernek tarafindan lg¢ nlsha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili
degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes glin igerisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek
adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi,
yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gore hareket
edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slireler sakll kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.



MADDE 16

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim
yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.



Bildirim Yiikuimluliigi
Miilki Amirlige Yapilacak Bildirimler

Genel Kurul Sonug Bildirimi: Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek uyeleri iceren "Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan ilgili mulki idare amirligine
bildirilir.

Genel kurul sonug bildirimine;

e Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi ornedi,

o Tizuk degisikligi yapiimissa, tlizigln degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tuzdguniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi, eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tagsinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde “Tasinmaz Mal Bildirimi"ni
doldurmak suretiyle muilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan Once
"Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde
bulunurlar. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari
ornegdi, varsa bu konuda duzenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildig
hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnedi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar
araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegdin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yuruttigu ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin ornedi “Proje Bildirimi”"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen
bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik "Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul
toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun icinde mulki idare amirligine
bildirilir. Dernek tlizigiunde yapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz gin iginde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde mudlki idare amirligine
bildirilir.



MADDE 18

Dernegin i¢c Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimliligind ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

MADDE 19

Dernegin Bor¢glanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylrutebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegdi 6deme gugcliugline dusurecek nitelikte yapilamaz.

BOLUM 5: SUBE VE TEMSILCILIKLER

MADDE 20

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en buyuk mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tlzel kisiligi olmayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tirt kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgutudur.



Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur. Genel kurul, subenin kayitli
uyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise Uli¢ asil ve li¢ yedek
liye olarak sube genel kurulunca secilir. Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tuzukte yer alan
dernekle ilgili diger hukimler, mevzuatin 6ngordugu ¢ergcevede subede de uygulanir.

MADDE 23

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Ocak ayi icerisinde, sube
yonetim kurulunca belirlenecek glin yer ve saatte toplanir. Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin
bir 6rnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz gun iginde mulki idare amirligine ve dernek genel
merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secgimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim ve denetim kurulu bagkanlari dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) Uye igin bir
(1), arta kalan Uye sayisi 10'dan fazla veya toplam Uye sayisi 20'den az ise bu uyeler i¢inden biri
olmak Uzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri stirece oy kullanamazlar. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar
genel merkez yonetim veya denetim kuruluna segcildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

MADDE 24

Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.



BOLUM 6: TUZUK DEGISIKLIiGi, FESIH VE SON HUKUMLER

Tiiziiglin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi igin
genel kurula katiima ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
udyelerin oylarinin 2/3'lGdur. Genel kurulda tiiziik degdisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



MADDE 26

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorusulebilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 g¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'Udur. Genel kurulda fesih
karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligskin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi icinde
bitiln islemlerde dernek adinda “Biligsim Teknolojileri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin 6denmesinden sonra kalan tium para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse Sosyal Doku Dernegi’'ne devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye islemleri, miulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ li¢ ay iginde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Bu tuzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen

cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir.

Bu tiiziik 27 (Yirmiyedi) maddeden ibarettir.
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